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Priloha €. 7 vyzvania

Podmienky suladu narodného projektu

s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie

V operacnom programe Ludské zdroje (dalej len ,,OP L'Z“) je uvedené ,ZIé Zivotné podmienky v segregovanych
romskych osadach a v lokalitdch s vysokou koncentraciou MRK, aj nizke zdravotné povedomie a nedostatok
hygieny maju vplyv na vyskyt infekénych ochoreni ako hepatitida, bacilarna dyzentéria, infekcii dychacich ciest
achoréb ako svrab a pedikuldéza. Vrémskych komunitdch absentuju vedomosti o ochrane zdravia,
reprodukénom zdravi, sexudlnom spravani, opatere deti, osobnej hygiene. S cielom zlepsit dostupnost
zdravotnej starostlivosti, prispiet k zvySeniu informovanosti a zdravotného povedomia najma obyvatelov MRK
boli realizované viaceré pilotné projekty, ktoré sa stali vychodiskom pre nastavenie Programu podpory zdravia
znevyhodnenych komunit na Slovensku na roky 2007-2015. Nizky pocet komunitnych pracovnikov v oblasti
zdravia, absencia Standardizovanych vykonov ich cinnosti a diskontinuita programu patria medzi hlavné
problémy v dosledku, ktorych nebol z hladiska plnenia ciefov programu zaznamenany viditelny progres.”

Jednym z o¢akdvanych vysledkov Specifického ciela ¢. 5.1.3 OP LZ je ,,zvySend miera informovanosti obyvatelov
MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie prostrednictvom osvetovych programov, informacnych
aktivit, kampani a zvySena miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatefov MRK.*

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rdmov do roku 2020 identifikuje globalny ciel pre oblast zdravia
,Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti
a zdravotnickej osvety. ZniZit rozdiel v zdravotnom stave medzi Rémami a vacsinovou populdciou.” Jednym z jej
Ciastkovych cielov je ,Stabilizovat, optimalizovat a rozsirit siet komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej
vychovy a vytvérat podmienky pre zamestndvanie Romov a zaroven realizovat a vyhodnotit pilotny projekt
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy do nemocni¢nych zariadeni, s cielom pripravovat
pacientov a pacientky z MRK, hlavne na gynekologicko-p6rodnickych a pediatrickych oddeleniach na pobyt v
zdravotnickom zariadeni, komunikaciu so zdravotnym personalom, ako aj s ostatnymi pacientami, resp.
navstevnikmi.”

Metodicky vyklad® pre efektivne uplatiiovanie principov desegregicie, degetoizicie a destigmatizacie
identifikuje zdravotnu starostlivost ako jednu z oblasti, ktoré si nepriaznivo zasiahnuté vtom zmysle, Ze
,rasova a etnicka segregacia, ku ktorej zamyslane ¢i nezamyslane dochddza v roznych sférach ma za nasledok
nerovnosti, rozdielne Zivotné podmienky, rozdielnu dostupnost sluzieb medzi vac¢Sinovym spoloenstvom a
skupinou odlisnou na zaklade vysSie spomenutych znakov — vo vzdelavani, byvani, zdravotnej starostlivosti,
trhu prace a inych oblastiach.

V sulade s metodickym vykladom je uplatiovanie uvedenych principov povaZované za jeden z nastrojov
dosiahnutia socialno-ekonomickej integracie MRK.

Priama suvislost principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie vytvara Struktiru jedného
vyluéovacieho kritéria, ktoré sa povinne posudzuje ako sucast procesu administrativneho overovania Ziadosti
o nendvratny financny prispevok.

V zasade plati, Ze projekt prispieva k principom desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, ak aktivity,
ktoré sa prostrednictvom neho budu realizovat, spifiaji poZiadavky uvedené nizsie.

Pre splnenie podmienky suladu projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie je Ziadatel
v ZoNFP (¢ast 7.2 formulara ZoNFP) povinny popisat:

a) ako zrealizované aktivity projektu prispeju k desegregacii, degetoizacii a destigmatizacii prislusnikov
MRK. Odporucame Ziadatelovi uviest v tejto ¢asti konkrétne a redlne prinosy pre prislusnikov MRK (t.].
vyhnut sa citovaniu réznych priruciek a literatdry).;

b) aké dalSie aktivity prispievajice k desegregacii, degetoizacii a destigmatizacii planuje realizovat
(napr. organizovanie informacnych stretnuti, osvetovych aktivit pre prislusnikov MRK ako aj Siroku

1 USVRK, Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie dostupny
na (http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty)
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verejnost o prinose aktivit projektu k zlepseniu Zivotov prislusnikov MRK, ale aj vSetkych obyvatelov,
spolupraca s komunitnymi centrami a pod.);

c) aké prijme opatrenia na zabezpecenie udrZatelnosti vystupov aktivit projektu a ich nasledné vyuzitie.

Planované opatrenia musia byt konkrétne, vratane ich stru¢ného popisu.

Odporuéame Ziadatelovi vypracovat popis suladu projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie v ZoNFP (East 7.2 formulara ZoNFP) v kontexte tejto prilohy ¢o do obsahu a rozsahu tak, aby
nevznikli pochybnosti o tom, Ze projekt je v stulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie.



